ODA EKONOMIKE KOSOVA CHAMBER
EKOSOVES OF COMMERCE

Né mbéshtetje té nenit 90, té Ligjit té Punés, dispozitat e Ligjit pér Késhillin Ekonomiko-Social dhe
Ligjit mbi organizimin sindikal né Kosové, Organizatat e Punédhénésve (Oda Ekonomike e Kosovés
dhe Aleanca Kosovare e Biznesit), Organizatat e té Punésuarve (Bashkimi i Sindikatave té Pavarura
té Kosovés) si dhe Qeveria e Republikés sé Kosovés (Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale),

lidhin:

MARREVESHJEN E PERGJITHSHME KOLEKTIVE TE KOSOVES

I. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

1.Me dispozitat e késaj Marréveshje té Pérgjithshme Kolektive té Kosovés (MPKK), rregullohet:

1.1.
L2
1.3
1.4.
1.5.
1.6.

themelimi i marrédhénies sé punés,

orari dhe pushimet,

pagat, kompenzimet dhe te ardhurat tjera personale

informimi i té punésuarave,

ndérprerja e kontratés sé punés, dhe

té drejtat dhe obligimet e paléve dhe ményra e zgjedhjes sé kontesteve.

Qéllimi
Neni 1

1.Qellimi i lidhjes sé késaj Marréveshje té Pérgjithshme Kolektive té Kosovés (né tekstin e
métejshém MPKK), éshté pércaktimi dhe rregullimi mé i qarté dhe mé i detajuar i té drejtave,
pérgjegjésive dhe detyrimeve té paléve né kété Marréveshje.

2.Palé né kété MPKK jané: pérfagésuesit e punédhénésve, pérfagésuesit e té punésuarave dhe
Qeveria e Republikés sé Kosovés.



3.Qeveria e Kosovés éshté garantues pér implementimin e késaj MPKK, té arritur me vullnetin e
paléve nga paragrafi 2 i kétij neni.

Fushéveprimi
Neni 2

1.Dispozitat e MPKK, obligojné palét né Marréveshje né sektorin privat, publik dhe shtetéror (né
nivel té pérgjithshém, né nivel té degéve dhe né nivel ndérmarrjeje).

2.Dispozitat e MPKK vlejné pér nxénésit, studentét né aftésim profesional.

3.Dispozitat e MPKK vlejné edhe pér té punédhénésit dhe té punésuarit me shtetési té huaj, ose pa
shtetési té cilét ushtrojné veprimtari ekonomike né Republikén e Kosovés.

4.Dispozitat e MPKK nuk vlejné pér punédhénésit, ose pérfagésuesit e tyre dhe té punésuarit ose
pérfagésuesit e tyre, té pércaktuar me nenin 2, pargrafin 4, té Ligjit té Punés né Kosové.

Aplikimi dhe pérfshirja
Neni 3

Dispozitat e MPKK aplikohen né téré territorin e Republikés sé Kosovés.

Neni 4

1.Dispozitat e MPKK i obligojné punédhénésit té cilét, né ¢farédo ményre, kryejné veprimtari
ekonomike, joekonomike dhe shérbime civile. Marréveshja Kolektive, mund té lidhet edhe né nivel
té Degés dhe té Ndérmarrijes.

2.Degét e sindikatave té veprimtarive joekonomike (shérbimet civile, publike dhe ndérmarrjet
publike), lidhin kontraté té posagme me punédhénésit e tyre (ministrité pérkatése, até té
Administratés Publike, Arsimit, Shéndetésisg, etj), né pajtim me specifikat e tyre.

Neni 5

MPKK, vlen pér té gjithé té punésuarit té cilét punojné tek punédhénésit, qé kané seliné né
territorin e Kosovés.

Neni 6

Dispozitat dhe kuantifikimet nga MPKK jané standarde, unike dhe obliguese edhe né nivel té Degés
dhe té Ndérmarrjes.



Themelimi i marrédhénies sé punés
Neni 7

1.Marrédhénia e punés mund té themelohet me ¢do person, prej moshés tetémbédhjeté (18) vjec.

2.Marrédhénia e punés mund té themelohet edhe me personat né mes té moshés pesémbédhjeté
(15) deri né tetémbédhjeté (18) vjec, té cilét mund té punésohen pér puné té lehta gé nuk paragesin
rrezik pér shéndetin ose zhvillimin e tyre dhe nése ajo puné nuk éshté e ndaluar me ndonjé ligj ose
akt nénligjor.

3.Marrédhenia e punés nuk mund té themelohet me persona nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg,
né: sektorin e bujgésisé dhe pylltarisé, puna né ndértimtari, puna né rrugé, mbledhja e mbeturinave
pér riciklim, dhe puna né eksploatimin e pasurive natyrore (UA 2008/17, Pér parandalimin e
punéve té renda té fémijéve).

4.Asnjé punédhénés nuk mund té lidhé kontraté pune me ndonjé person nén moshén
gjashtémbédhjeté (16) vjec.

5.Pér pagesén e kontributeve dhe detyrimeve tjera ligjore, punédhénési éshté i obliguar, qé té
lajméroje té punésuarin né Administratén Tatimore t& Kosovés dhe institucionet tjera té cilat i
menaxhojné dhe administrojné skemat e obligueshme pensionale.

Neni 8

1.Punédhénési, ia mundéson té punésuarit, para nénshkrimit té Kontratés sé Punés, njoftimin me
pérmbajtjen e MPKK dhe té akteve té tjera té pérgjithshme, qé i pércaktojné té drejtat dhe obligimet
e tij.

2.Punédhénési, ka obligim dhe pérgjegjési, ¢ MPKK dhe akte té tjera juridike, t'i mbajé né vend té
pérshtatshém, né ményré qé té gjithé té punésuarit té kené gasje né to.

Konkursi Publik dhe shpallja publike
Neni 9
Punédhénési, né sektorin publik dhe privat, éshté i obliguar, qé té shpall konkurs publik - apo
shpallje publike, sa heré gé pranon té punésuar dhe themelon marrédhénie té punés.

Kontrata e Punés
Neni 10
1.Kontrata e Punés, lidhet né formé té shkruar dhe nénshkruhet nga punédhénési dhe i punésuari.



2.Kontrata e Punés mund té lidhet pér:

2.1.  njé periudhé té pacaktuar
2.2. njé periudhé té caktuar, dhe
2.3.  pér puné dhe detyra specifike

3.Kontrata e Punés, gé nuk pérmban kurrfaré hollésish pér kohézgjatjen e vet, konsiderohet si
Kontraté né kohé té pacaktuar.

4.Kontrata e Punés, pér kohé té caktuar, nuk mund té lidhet, duke u vazhduar pér njé periudhé mé
té gjaté se tri (3)vite, kur i punésuari themelon pér heré té paré marrédhénie pune.

5.Kontrata e Punés, pér njé periudhé té caktuar, qé ripértérihet né ményré té qarté ose té
vetékuptueshme, pér njé periudhé té punésimit mé té gjaté se tri (3)vite, do té konsiderohet si
kontraté e lidhur né kohé té pacaktuar.

6.Kontrata e Punés, pér puné dhe detyra specifike, nuk mund té jeté mé e gjaté se njégindenjézeté
(120) dité, brenda njé (1) viti.

7.Té punésuarit, pér puné specifike, nuk i takon e drejta né pushim vjetor, ndérsa i takojné té drejtat
tjera té pércaktuara me ligj.

Pérmbajtja e Kontratés sé Punés
Neni 11
1. Kontrata e Punés pérmban:
1.1.  té dhénat pér punédhénésin (emértimi, selia dhe numrin e regjistrimit té biznesit);
1.2.  té dhénat pér té punésuarin (emri, mbiemri, kualifikimi dhe vendbanimi);
1.3. emértimin, natyrén, llojin e punés, llojin e shérbimeve dhe pérshkrimin e detyrave
té punés;
1.4. vendin e punés dhe njoftimin, gé puna do té kryhet né lokacione té ndryshme,
1.5. orét dhe orarin e punés;
1.6.  datén e fillimit té punés;
1.7. kohézgjatjen e Kontratés sé Punés;
1.8.  lartésiné e pagés bazé, dhe ndonjé shtesé tjetér,
1.9.  kohézgjatjen e pushimeve;
1.10. pérfundimin e marrédhénies sé punés;
1.11. té dhéna té tjera, pér té cilat punédhénési dhe i punésuari i vlerésojné té
réndésishme, pér rregullimin e marrédhénies sé punés;

2.Kontrata e Punés, mund té pérmbajé té drejta dhe detyra té tjera té parashikuara me Ligjin e
Punés.



Vazhdimi i punésimit
Neni 12

1.Vazhdimi i punésimit té té punésuarit nuk konsiderohet si ndérprerje e marrédhénies sé punés si
né rastet e méposhtme:

1.1.  pas shfrytézimit té pushimit vjetor, pushimit mjekésor, pushimit té lehonisé, ose, ¢farédo
pushimi tjetér té marré né pérputhje me Ligjin e Punés,

1.2.  pas suspendimit té tij nga vendi i punés, me ose pa pagesé, né pérputhje me Ligjin e Punés,

1.3.  ndérmjet ndérprerjes té Kontratés sé Punés sé tij dhe datés sé rikthimit efektiv, sipas
vendimit té gjykatés ose organit té ngjashém né pérputhje me Ligjin e Punés,

1.4.  me pélgimin e punédhénaésit.

2.Vazhdimi i punésimit nga i punésuari nuk konsiderohet si i ndérpreré nga intervali kohor prej
pérfundimit t&€ punésimit deri me rifillimin e serishém té punésimit qé nuk kalon intervalin kohor
mé shumé se dyzetepesé (45) dité pune.

Fillimi i punés
Neni 13

1.I punésuari, e fillon punén, ditén e pércaktuar me Kontratén e Punés.

2.Né qofté se i punésuari nuk e fillon punén, né ditén e caktuar me Kontratén e Punés, do té
konsiderohet se nuk ka themeluar marrédhénie pune, pérveg, né qofté se éshté penguar té fillojé
punén pér shkaqe té arsyeshme, ose né qofté se punédhénési dhe i punésuari merren vesh ndryshe.

Puna provuese
Neni 14

1.Puna provuese, pércaktohet me Kontratén e Punés.
2.Puna provuese, nuk mund té zgjasé mé tepér se gjashté (6) muaj nga fillimi i punésimit.

3.Gjaté punés provuese, punédhénési dhe i punésuari, mund ta ndérpresin marrédhénien e punés,
me njoftim paraprak prej shtaté (7) ditésh.

4.1 punésuarit gjaté punés provuese, qé nuk tregon rezultate té kénaqshme, aftési profesionale dhe
aftési té tjera, i pushon marrédhénia e punés, ditén e skadimit té afatit té caktuar né Kontratén e
Punés.

5.Punédhénési, duhet ta béjé verifikimin e aftésive profesionale té té punésuarit, kur e jep
mendimin pérfundimtar lidhur me vazhdimin e Kontratés sé Punés.



6.Me aktin e pérgjithshém té punédhénésit, pércaktohet procedura nén té cilén béhet verifikimi
paraprak i aftésive profesionale dhe té aftésive té tjera té té punésuarve, si dhe ményra e punés sé
Komisionit, i cili verifikon aftésité punuese té té punésuarve.

7.Verifikimin paraprak té aftésive profesionale té té punésuarit e bén komisioni i vecanté
profesional, i cili duhet té keté sé paku kualifikimin e njéjté profesional té té punésuarit.

Praktikantét
Neni 15

1.Praktikanti éshté person me pérgatitje superiore, té larté dhe té mesém i cili themelon
marrédhénie pune pér heré té paré me géllim té aftésimit pér puné té pavarur.

2.Pér pune praktike, punédhénési lidhé Kontraté Pune me praktikantin, i cili realizon té gjitha té
drejtat dhe detyrimet nga marrédhénia e punés sikurse té punésuarit e tjeré.

3.Puna praktike e praktikantit, me pérgatitje pasuniversitare, universitare dhe té larté, mund té
zgjasé mé sé shumti njé (1) vit, ndérsa, puna praktike e praktikantit me shkollim té mesém, mund té
zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj.

4.Kohézgjatja e praktikés, shkurtohet me kérkesé té punédhénésit, mirépo, jo mé shumé sé gjysma e
zgjatjes sé pércaktuar me MPKK.

5.Provimi i praktikés, pérmban testimin e njohurive profesionale nga 1émia e punés, pér té cilén
éshté aftésuar praktikanti.

6.Komisioni pér provim té praktikés, ka mé sé paku tre (3) anétaré me shkallé té njéjté té
kualifikimit profesional, si praktikanti, té cilét kané sé paku tre (3) vjet pérvojé pune.

7.Praktikanti, i cili krahas punés, éshté aftésuar né 1émi dhe profesion tjetér, dhe e ka kryer
provimin e praktikantit, i shkurtohet proporcionalisht stazhi i praktikés pér lémi ose profesion té ri.

8.Praktikanti, duhet ta krye provimin e praktikés, mé sé voni, deri né ditén e skadimit té stazhit té
praktikeés.

9.Nése nuk e kryen me sukses provimin, ka té drejté ta pérsérisé até né afat jo mé té shkurtér se
pesémbédhjeté (15) dité, e mé té gjaté se dyzet e pesé (45) dité. Né qofté se, as herén e dyté nuk e
kryen me sukses, i ndérpritet marrédhénia e punés, né ditén kur nuk ka mundur ta japé provimin.

10.Praktika né puné, nuk éshté e obliguar pér té punésuarit, té cilét me sukses kané kryer programe
té pérshtatura té aftésimit profesional, té nevojave, té zejeve dhe té ekonomisé sé vogél, dhe pér té
punésuarit, té cilét kané pérfituar kualifikim profesional né sistemin dual t& shkollimit profesional.

11.Punédhénési, me marréveshje, mund té angazhoje praktikantin, pa ndonjé kompensim té pagés
dhe té drejtave té tjera nga marrédhénia e punés, pérveg, qé duhet té ofroje mbrojtje dhe siguri né



vendin e punés, sipas Ligjit pér siguri né puné, mbrojtje té shéndetit t& punésuaréve dhe mbrojtjen
e ambientit té punés.

12.Punédhénési, i cili e angazhon praktikantin pa kompensim page, éshté i obliguar ta evidentojé
praktikantin né listén e evidencave pa kompensim page.

Sistemimi i pérkohshém
Neni 16

1.I punésuari, mund té sistemohet pérkohésisht né puné dhe detyra tjera, pa pélgimin paraprak,
kryerja e té cilave kérkon pérgatitje mé té ulét profesionale nga pérgatitja té cilin e posedon, né
kéto raste:

1.1.  kur éshté krijuar gjendje e jashtézakonshme si pasojé e térmetit, zjarrit, vérshimeve ose
fatkeqgésive tjera natyrore elementare,

1.2.  kur ekziston nevoja qé té zévendésohet i punésuari i cili mungon nga puna,

1.3.  kurkarritje té menjéhershme té véllimit té punés, dhe

1.4.  né raste tjera té cilat dalin nga marréveshja me punédhénésin, por gjithnjé duke pasur
parasysh pérgatitjen profesionale té punésuarit.

2.Punédhénési éshté i detyruar pér ¢do sistemim té pérkohshém té té punésuarit té léshojé vendim
me shkrim.

3.1 punésuari, éshté i detyruar t'i kryejé punét, nga paragrafi 1, mé sé shumti deri né tridhjeté (30)
dité pune.

4.1 punésuari, i cili éshté sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. té kétij neni, i takon e drejta né
diferencé té pageés, té cilin e kishte né vendin paraprak té punés, nése éshté mé e volitshme pér té
punésuarit e sistemuar.

Sistemimi i té punésuarve nga njé vend né njé vend tjetér
Neni 17

1.Té punésuarit, nuk mund t'i ndérrohet vendi i punés pa vullnetin e tij, né rastet vijuese:

1.1.  nése ndérrimi i vendit mund té ndikojé né keqésimin e dukshém té shéndetit té punésuarit,
té cilin e vlerésojné institucionet e specializuara pér kéto puné.

1.2.  nése udhétimi né puné dhe kthimi nga puna, né kushtet normale, me mjetet e transportit
publik, zgjat mé shumé se dy oré, gjegjésisht njé oré, pér femrat shtatzéna dhe nénat e
fémijéve me moshé deri né tri vjet.

1.3.  nései punésuari ka pérvojé pune mé shumé se njézeté (20) vite, prindérit e fémiut me aftési
té kufizuar, invalidét dhe té punésuarit té cilét jané trajnuar pér 1émin e caktuar.



2.Né rastet e pérmendura, nga paragrafi 1 i kétij neni, punédhénési kompenzon té gjitha
shpenzimet e transportit publik té punésuarit.

Sistemimi i té punésuarit tek punédhénési tjetér
Neni 18

1.I punésuari, me pélgimin e tij mund té sistemohet pérkohésisht, né puné té punédhénési tjetér, né
bazé té marréveshjes té té€ dy punédhénésve, né vendin e punés i cili i pérgjigjet pérgatitjes
profesionale dhe kualifikimit té tij, né rastet kur:

1.1.  éshté konstatuar se ka pushuar nevoja pér punén e té punésuarit,

1.2.  kaardhur deri te ndérprerja e pérkohéshme e punés ose zvogélimi i véllimit té punés,

13. hapésirat e punés, respektivisht mjetet e punés iu jané dhéné me qira pérkohésisht,
punédhénésit tjetér.

2.Punédhénési, tek i cili i punésuari éshté sistemuar pérkohésisht, lidh Kontraté Pune me té
punésuarin.

3.1 punésuari, i cili éshté i sistemuar, né kuptim té paragrafit 1. i pushojné té drejtat dhe obligimet te
punédhénési paraprak.

Puna né shtépi
Neni 19

1.T€ drejtat, obligimet dhe kushtet e kryerjes sé punés né shtépi, né mes té té punésuarit dhe
punédhénésit, rregullohen me Kontratén e Punés.

2.Punédhénési dhe i punésuari, caktojné me Kontraté kompensimin pér pérdorimin e mjeteve té té
punésuarit, né shumén mé sé paku té vlerés sé amortizimit.

3.Punédhénési, éshté i obliguar, qé té krijojé kushte té punés dhe ta mbikéqyré siguriné dhe
shéndetin né puné.

4.Né kohén e punésimit, i punésuari, nuk mund té caktohet pér puné né shtépi pa pélgimin e tij.

Puna e ndihmeésit shtépiak
Neni 20

1.Ndihmési shtépiak, duhet té keté kontraté té punés sipas dispozitave té nenit dhjeté (10), té
MPKK-sé.

2.Kompenzimi i pagés sé ndihmésit shtépiak mund té béhet me mjete financiare dhe né natyré.

3.Kompenzimi né natyré nuk mundet té kalojé 50% té pagés sé caktuar né paragrafin njé té kétij
neni.



Sistemimi i té punésuarve, si tepricé ekonomike, teknologjike dhe strukturale
Neni 21

1.Gjaté sistemimit té té punésuarve, si tepricé ekonomike, teknologjike dhe strukturale, pér té
njéjtén kategori vendos punédhénési, sipas kritereve té pércaktuara sé bashku me pérfagésuesin e
té punésuarve dhe até:

1.1. Kriteri i paré, pér ruajtjen e vendit té punés, éshté rezultati né puné. Pérparési pér ruajtje té
vendit té punés kané té punésuarit qé kané rezultate mé té mira né puné.

Kriteret e arritjes sé rezultateve né puné, mund té shfrytézohen, gjaté caktimit t& punésuarve si
tepricé, nése jané caktuar normat e vlerésimit té performancés té cilat jané pérdorur sé paku
gjashté (6) muajt e fundit para miratimit té programit pér largimin e té punésuarve si tepricé
teknologjike.

1.2. Kriteri i dyté&, pérparési pér ruajtjen e vendit té njéjté té punés ka i punésuari, qé gézon
kualifikim dhe aftésim profesional mé té larté pér puné.

1.3. Kriteri i treté, pérparési pér ruajtjen e vendit té njéjté té punés, ose pér punét e ngjashme,
kané té punésuarit me pérvojé mé té gjaté pune.

1.4. Kriteri i katért, kur punédhénési konstaton tepricé teknologjike, pérparési pér ruajtjen e
vendit té punés kané té punésuarit me pérvojé mé té gjaté né puné te ai punédhénés.

2. Kriteret, mund té pérdoren vetém me metodén e pérjashtimit, pérveg, né rastet kur me
Marréveshje Kolektive té Degés dhe té Ndérmarrjes éshté paraparé mundésia e pérdorimit té
metodés kumulative. Nése punédhénési, pérdor metodén kumulative, pér pércaktimin e té
punésuarve si tepricé, peshén mé té madhe e ka kriteri i suksesit, zakonisht 50%. Pesha e sé cilit
kriter, pasues me radhé éshté pérgjysmé mé e vogél. Kriteret e gjendjes shéndetésore dhe gjendjes
sociale jané té barabarta.

3. Punédhénési, duhet t'i informojé té punésuarit, pér té gjitha veprimet lidhur me paragitjen dhe
zgjidhjen e c¢éshtjes se té punésuarve si tepricé. Po ashtu, té punésuarit, duhet té informohen
personalisht, pér ményrat e mundshme té zgjidhjes sé statusit té tyre té punésimit.

Kompensimi né procedurén e caktimit té punétoréve si tepricé
Neni 22

Punédhesi né pajtim me kriteret e aprovuara nga neni 21 dhe me Programin e largimit té té
punésuarve si tepricé, né pajtim me mundésité materiale dhe duke respektuar edhe propozimin e



sindikatés, merr vendim pér nivelin dhe kohézgjatjen e pagesés sé caktuar me rastin e largimit té
punésuarit nga puna si tepricé teknologjike apo tepricé tjetér.

Orari i punés
Neni 23

1.0rari i ploté i punés éshté dyzet (40) oré né javé. Java e punés éshté 5 dité.

2.Né raste té jashtézakonshme, orari i punés mund té zgjat edhe mé tepér se 40 oré, por, jo mé
shumeé se 8 oré shtesé né javé, pérkatésisht 20 oré né muaj.

3.Nése i punésuari punon me orar mé té shkurtér, sesa orari i ploté, pér shkak té pérkujdesjes sé
fémijéve, fillimin dhe mbarimin e orarit té punés e caktojné me marréveshje i punésuari dhe
punédhénési.

4 Nése njéri nga prindérit e fémijés, me moshé deri né tetémbédhjeté (18) muaj, punon me orar té
pérgjysmuar, caktimi i kohés sé fillimit dhe mbarimit té punés béhet me marréveshje ndérmjet te
punésuarit dhe punédhénésit.

5.0rari i punés mé i shkurtér se orari i ploté mund té caktohet né pajtim me dispozitat e
Marréveshjes Kolektive ne nivel te Degés dhe te Ndérmarrjes.

Puna e natés
Neni 24

1.Puna ndérmjet orés 22:00 dhe 06:00 konsiderohet si puné nate.

2.Puna e natés, mund té aplikohet, nése krahas kushteve té parapara me Ligjin e Punés, plotésohen
edhe kéto kushte:

2.1. pushimi vjetor mé i gjaté,
2.2. pushimi i siguruar né mes té ndérrimeve,
2.3. kontrollimet e rregullta mjekésore.

3.Aplikimi i punés sé natés, pér femra, me gjithé plotésimin e kushteve, né pikén 1, nuk mund té
béhet né rastet e pércaktuara me Ligjin e Punés si dhe né rastet vijuese:

3.1.  kur éshté fjala pér puné té rénda fizike, gjegjésisht, puné té démshme pér shéndetin,

3.2.  kur éshté e mundur gé puna e natés té kryhet me té punésuarit e gjinisé mashkullore,

3.3.  nése kapacitetet prodhuese, né orarin ditor té€ punés, nuk jané plotésisht té shfrytézuara né
ményré té ploté, gjegjésisht, nése puna nuk éshté e organizuar né ményré adekuate.

4 Sindikata, ka té drejté, gé né cdo kohé té kujdeset pér plotésimin dhe zbatimin e kushteve pér
aplikimin e punés sé natés.
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5.N& rast té shkeljeve té kétyre parimeve, té kétij neni, sindikata, mund té kérkojé ndérprerjen e
menjéhershme té punés sé natés. Nése kérkesa nuk miratohet, mund té kérkojé ndérhyrjen e
Inspektoratit té Punés.

Pushimi gjaté orarit té punés
Neni 25

1.1 punésuari, ka té drejté pér pushim gjaté dités sé punés, me orar té ploté té pandérpreré té punés,
né kohézgjatje mé sé paku prej tridhjeté (30) minutash, i cili nuk mund té caktohet né fillim apo né
mbarim té kohés sé punés.

2.1 punésuari, i cili punon mé gjaté se katér (4) oré, dhe, mé pak se gjashté (6) oré né dité, ka té
drejté pér pushim gjaté punés, né kohézgjatje prej pesémbédhjeté (15) minutash.

3.1 punésuari, nén moshén tetémbédhjeté (18) vjecare, i cili punon mé sé paku katér oré e gjysmé
(4.30), ka té drejté, né pushim ditor né kohézgjatje prej tridhjeté (30) minutash.

4.Koha e pushimit nga paragrafi 1 dhe 2 i kétij neni, konsiderohet si kohé e kaluar né puné.

Pérshtatja e pushimit me procesin e punés
Neni 26

1.N& qofté se natyra e punés nuk lejon gé puna té ndérpritet, organizimi i pushimit, gjaté dités sé
punés, béhet né ményré qé té mos shkaktohet ndérprerja e procesit té punés.

2.Vendimin, pér kohén e shfrytézimit té pushimit, gjaté dités sé€ punés, e nxjerr punédhénési.

Pushimi ditor
Neni 27

1. punésuari, ka té drejté né pushim ditor, midis dy (2) ditéve té njépasnjéshme té punés, né
kohézgjatje prej dymbédhjeté (12) oré pa ndérpreré.

2.Gjaté kohés sé punés, né punét stinore, punétori, ka té drejté pushimi nga paragrafi 1. i kétij Neni,
né kohézgjatje prej sé paku njembédhjeté (11) orésh pandérpreré.

Pushimi javor
Neni 28
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1.I punésuari, ka té drejté né pushim javor, né kohézgjatje prej mé sé paku njézeté e katér (24) oré
pandérpreré.

2.Ne kompanité ku aktiviteti i punés zhvillohet né ndérrime, ditét zyrtare té vikendit nuk pérputhen
me pushime pas kryerjes sé ndérrimit, pérkatésisht dités sé katér té punés, kjo nénkupton qé
pushimet pas pérfundimit té ndérrimit bien né ditét e javés (e héné e diel).

3.0rari i punés né kéto kompani rregullohet me akt té brendshém té punédhénésit.

4.] punésuari, nén moshén tetémbédhjeté (18) vjeg, ka té drejté, né pushim javor né kohézgjatje
prej tridhjeté e gjashté (36) oré pandérpreré.

Pushimi vjetor
Neni 29

1.I punésuari, gjaté ¢do viti kalendarik, ka té drejté pér pushim vjetor, né njé kohézgjatje prej
njézeté (20) dité pune, pavarésisht a punon me orar té ploté apo té shkurtuar.

2.Zgjatja e pushimit vjetor, pércaktohet varésisht nga stazhi i punés, ku pér ¢do pesé (5) vite té
pérvojés sé punés, shtohet njé (1) dité pune.

3.1 punésuari, i cili punon né punét dhe detyrat e punés, pér té cilat pérkundér aplikimit té masave
mbrojtése nuk mund té mbrohet nga ndikimet e démshme, ka té drejté, né pushim vjetor né
kohézgjatje sé paku prej tridhjeté (30) ditésh pune, pér vitin kalendarik.

4.Nénat me fémijé, deri né tri (3) vjeg, si dhe, prindérit vetushqyes dhe personat me aftési té
kufizuara, kané té drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

5.Ditét e pashfrytézuara té pushimit vjetor, nuk mund té& kompensohen me para, pérjashtimisht, kjo
mund té béhet kur marrédhénia e punés i skadon té punésuarit.

Pushimi vjetor i té punésuarit né arsim
Neni 30

1.Pushimi vjetor i té punésuarve né arsim, té té gjitha niveleve, edukatoréve dhe personelit tjetér
arsimor dhe administrativ, népér shkolla dhe né institucionet e tjera edukativo-arsimore,
shfrytézohet né kohén e pushimeve verore té shkollave dhe mund té zgjasé deri sa té zgjasé
pushimi népér institucionet edukativo-arsimore.

2.Kur arsimtarét dhe edukatorét, né kohén e pushimeve verore shkollore, thirren né kurse pér
aftésim profesional, pér kryerjen e punéve tjera né lidhje me pérgatitjen pér fillimin e vitit shkollor,
si dhe pér kryerjen e aktiviteteve edukativo-arsimore té cilat i organizojné institucionet edukativo-
arsimore, kohézgjatja e pushimeve verore, adaptohet me kushtet e krijuara.
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Pushimi vjetor né ditén e festave zyrtare dhe né rastet e sémundjes
Neni 31

1.Festat zyrtare, gé bien né dité pune, sipas Ligjit pér Festat Zyrtare né Republikén e Kosoveés, nuk
llogariten dité té pushimit vjetor.

2.Nése i punésuari, gjaté kohés sé shfrytézimit té pushimit vjetor sémuret, koha e pushimit té lejuar
mjekésor, nuk llogaritet né pushim vjetor.

Pushimi vjetor pér heré té paré
Neni 32

1.I punésuari, i cili pér heré té paré themelon marrédhénie pune, ose, i cili nuk ka ndérprerje mé
tepér se pesé (5) dité pune, fiton té drejtén, pér shfrytézimin e pushimit vjetor pas gjashté (6)
muajsh té punés sé pandérprerg, né proporcion me muajt qé ka punuar.

2.Paaftésia e pérkohshme pér puné, sipas dispozitave pér sigurimin shéndetésor, dhe, mungesa me
pagesé nga puna, si dhe né rast té mungesés sé arsyeshme nga puna, nuk konsiderohen ndérprerje
né puné, sipas paragrafit 1. té kétij neni.

3.1 punésuari, nuk mund té heqé doré nga e drejta e shfrytézimit té pushimit vjetor.

Orari i shfrytézimit té pushimit vjetor
Neni 33

1.0rarin e shfrytézimit té pushimit vjetor, e pércakton punédhénési, né marréveshje me té
punésuarin.

2.Pér intervalin kohor, té shfrytézimit té pushimit vjetor, i punésuari, duhet ta njoftojé
punédhénésin mé sé paku pesémbédhjeté (15) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

3.Me rastin e lejimit t& pushimit vjetor, t& punésuarit i léshohet vendim pér orarin dhe kohézgjatjen
e pushimit vjetor, mé sé paku, pesé (5) dité para fillimit té shfrytézimit té pushimit vjetor.

4.Pushimi vjetor, mund té shfrytézohet né dy (2) apo mé shumé pjesé, né marréveshje me
punédhénésin.

5.Né qofté se, i punésuari, e shfrytézon né dy apo mé shumé pjesé pushimin vjetor, pjesa e paré,
duhet té shfrytézohet pér sé paku dhjeté (10) dité pune té pandérprera gjaté njé (1) vitit
kalendarik. Pjesa tjetér, e pushimit té pashfrytézuar, duhet té shfrytézohet deri mé 30 gershor té
vitit té ardhshém kalendarik.

13



Mungesa nga puna me pagesé
Neni 34

1.1 punésuari, ka té drejté, té mungojé nga puna me kompensim:

1.1. pesé (5) dité pune, né rast té martesés sé tij;

1.2.pesé (5) dité pune, né rast té vdekjes sé anétarit té ngushté té familjés;

1.3.tri (3) dité pune, pér lindje té fémiut;

1.4.njé (1) dité pune, pér ndérrimin e vendbanimit té punétorit, gjegjésisht, familjes sé
punétorit;

1.5.deri né tri (3) dité pune, pér fatkegésité elementare;

1.6.njé (1) dité pune, pér ¢do rast té dhénies vullnetare té gjakut.

2.Te punésuarit, duhet ti mundésohet mungesa nga puna, pér shkak té kryerjes sé detyrave
shtetérore-qytetare, ftesés né gjykaté, ftesés né organe té tjera shtetérore dhe né rast té kryerjes sé
funksioneve né organet pérfagésuese té Shtetit, té komunave, bashkésive lokale dhe institucioneve
tjera.

Mungesa nga puna pa pagesé
Neni 35

1.Né bazé té kérkesés sé té punésuarit, punédhénési, mund té lejojé, gé i punésuari t&€ mungojé nga
puna, pa kompensim té pagés, dha até:

1.1.  pér punét urgjente personale;

1.2.  pér pérkujdesje té anétarit té familjes qé ka nevoje té pérkujdesjes, né bazé té
raportit mjekésor;

1.3.  riparimit té shtépisé- banesés;

1.4. shérimit me shpenzime té veta;

1.5.  shkollimit té métutjeshém, nga kualifikimi qé e posedon i punésuari, né interes té
punédhénésit dhe té punésuarit

1.6.  edhe pér raste tjera, nése sipas punédhénésit nuk pengohet procesi i punés.

2. Pushimi pa pagesé, mund té zgjas, mé sé shumti deri njé vit.

3. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim, té punésuarit i pushojné, té drejtat dhe detyrat
nga marrédhénia e punés, pérves, té drejtave té cilat burojné nga pagesa e detyrueshme e
kontributeve nga ana e té punésuarit.

Pezullimi i pérkohshém i té drejtave dhe detyrave nga marrédhénia e punés
Neni 36
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1.Té punésuarit, i pushojné té drejtat dhe detyrat nga puna dhe marrédhénia e punés, pér kohé té
caktuar, pér kéto raste:

1.1.  kur i punésuari, éshté dérguar né puné jashté vendit, pér pérfagésimin e interesave
té vendit,

1.2.  kur zgjidhet, apo emérohet né funksione publike,

1.3.  deri né marrjen e vendimit té formés sé preré, nga Gjykata, sipas té cilit i punésuari
nuk

1.4.  1.4.éshté dénuar né kohézgjatje mbi 6 (gjashté) muaj.

2.Pas pushimit té té drejtave té punés, sipas paragrafit 1 té kétij neni, i punésuari, ka té drejté té
kthehet te punédhénési brenda afatit prej pesé (5) ditésh.

Pushimi i lehonisé
Neni 37
1.Femra e punésuar, gjaté kohés sé shtatzénisé dhe lindjes, ka té drejté né pushim lehonie, né
kohézgjatje deri dymbédhjeté (12) muaj.

2. Femra e punésuar, me prezantimin e certifikatés mjekésore, mund, ta filloje pushimin e lehonisé
deri ne dyzeté e pesé (45) dité, para datés kur pritet té lindé. Né periudhén prej njézeté e teté (28)
ditéve, para datés kur pritet té lindé, punédhénési, me pélgimin e femrés shtatzéne, mund té
kérkojé, qé ajo ta filloje pushimin e lehonisé, nése punédhénési mendon, se, femra e punésuar nuk
éshté né gjendje t'i kryeje detyrat e saj.

Pagesa e pushimit té lehonisé
Neni 38

1.Pagesa e pushimit té lehonisé, béhet nga dy burime, dhe, até:

1.1.Gjashté (6) muajt, e paré, té pushimit té lehonisé, pagesa béhet nga punédhénési, me
kompensim 70% té pagés bazé té lehonés.

1.2.Tre (3) muaj, né vijim, pushimi i lehonisé, paguhet nga Qeveria e Republikés sé Kosovés,
me kompensim 50% nga paga mesatare e Buxhetit té Republikés sé Kosovés.

1.3.Femra e punésuar, ka té drejté, gé ta zgjasé pushimin e saj té lehonisé, edhe pér tre (3)
muaj té tjera, por pa pagesé.
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2.Gjaté pushimit pa pagesé, femra e punésuar i ka té gjitha t€ drejtat nga marrédhénia e punés,
konform nenit 36, paragrafit té fundit, te késaj MPKK.

3.1 ati i fémijés, mund ta shfrytézojé mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat e pércaktuara pér lehonén, né
rast té vdekjes té nénés sé fémijés, ose, né qofté se ajo braktis fémijén, duke u bazuar né
konfirmimin e organit kompetent, gjegjésisht, Qendrés pér Puné Sociale.

4 Mbrojtjen, pérkatésisht té drejtat e pércaktuara pér lehonén, mund t'i shfrytézojé edhe birésuesi i
fémijés dhe kujdestari i fémijés (né rast vdekjeje té té dy prindérve, ose, nése prindérit braktisin
fémijén).

5.Nése femra e punésuar, e lind fémijén té vdekur, ose nése fémija i vdes para skadimit té pushimit
té lehonisé, sipas konstatimit té mjekut, ka té drejté né pushim lehonie, pér aq kohé, sa i nevojitet té
kéndellet nga lindja dhe gjendja psikike e shkaktuar nga humbja e fémijés, por jo mé pak se dyzeté e
pesé (45) dité, pér té cilén kohé i takojné té gjitha té drejtat mbi bazén e pushimit té lehonisé.

6.Né bazé té kérkesés personale, me shkrim, gé lehona nuk déshiron ta shfrytézon té drejtén né
pushim té lehonisé, nga pika 2 dhe 3, te kétij neni, duhet ta lajméroje punédhénésin, mé sé voni
pesémbédhjeté (15) dité para pérfundimit té pushimit.

Mungesa nga puna pér pérkujdesje té vecanté té fémijés
Neni 39

1.Fémija, i cili domosdo ka nevojé pér pérkujdesje té vecanté, pér shkak té gjendjes sé réndé
shéndetésore, respektivisht, fémija i cili éshté me aftési té kufizuara té pérhershme, njéri prej
prindérve me skadimin e pushimit té lehonisé, ka té drejté, qé té punojé me gjysmé orari té punés,
derisa fémija t'i mbushé dy (2) vjet.

2.Mbrojtjen dhe té drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni, mund t'i shfrytézojé adoptuesi, pérkatésisht,
kujdestari i fémijés, né rast té vdekjes sé té dy (2) prindérve ose nése prindérit e braktisin fémijén.

3.Ményra dhe procedura e realizimit té té drejtave, nga paragrafét 1 dhe 2 i kétij neni, béhet sipas
dispozitave té Ligjit pér Pérkujdesje Materiale pér familjet me Fémijé me Aftési té Kufizuara.

Ndalimi i shképutjes sé Kontratés sé Punés
Neni 40
Gjaté kohés sé shtatzénisé, pushimit té lehonisé dhe mungesés né puné pér shkak té pérkujdesjes sé
vecanté ndaj fémijés, punédhénési, nuk mund t'ia shképusé Kontratén e Punés té punésuarit, dhe,
t'ia ndérrojé vendin e punés, pérveg, né rastet e shképutjes sé Kontratés se Punés, sipas nenit 76 té
Ligjit té Punés, ku jané paraparé largimet kolektive nga puna.
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Lajmérimi pér paaftésiné e pérkohshme pér puné
Neni 41

1.Né rast té sémundjes, ose, paaftésisé sé pérkohshme pér puné, i punésuari, éshté i obliguar té
informojé punédhénésin, menjéheré, ose mé sé largu 48 oré pér mungesén nga puna.

2.Né rast té sémundjes, ose léndimit serioz, gé parandalon té punésuarin pér ta informuar
punédhénésin, sipas paragrafit 1 té kétij neni, i punésuari, duhet té béjé pérpjekje pér té informuar
punédhénésin, sa mé shpejt gé éshté e mundur.

3.Nése i punésuari nuk mund té déshmojé, se ka béré pérpjekje t&€ arsyeshme pér té informuar
punédhénésin, pér mungesén e tij pér vonesa té paarsyeshme, punédhénési, mund té thirret né
shkelje té Kontratés sé Punés.

4.Nése mungesa e lajméruar nga puna, zgjat mé shumé se tri (3) dité, punédhénési, ka té drejté té
kérkojé nga i punésuari, certifikatén mjekésore gé arsyeton mungesén nga puna.

Siguria dhe mbrojtja e shéndetit né puné e té punésuarit
Neni 42
1.Me qéllim té ofrimit té standardeve minimale té sigurisé né puné, punédhénési dhe i punésuari
jané té obliguar, qé pérveg té drejtave dhe obligimeve té pércaktuara me Ligjin e Punés, ti
respektojné edhe dispozitat e késaj MPKK, mbi siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit né puné.

2. Punédhénési, i ka kéto obligime dhe pérgjegjési, né 1émin e sigurisé né puné:

2.1.kushtet e punés pér ¢do vend pune, duhet té jené té certifikuara nga kompanité e
licencuara,

2.2.punédhénési obligohet t'i informoje té punésuarit, me shkrim, para angazhimit té tij, pér
rreziget né pune dhe pér masat mbrojtése té cilat obligohet t'i marre,

2.3.duhet té zhvillojé politiké té harmonizuar té sigurisé né puné, duke pérfshiré
teknologjiné, organizimin e punés, raportet sociale dhe ndikimet e ambientit té punés,

2.4.té késhillohet me pérfagésuesit e sindikatave, né lidhje me siguriné dhe ruajtjen e
shéndetit té té punésuarve gjaté punés dhe gjaté zhvillimit dhe aplikimit té teknologjive té
reja.

3.Té gjitha masat, né lidhje me siguriné dhe ruajtjen e shéndetit té té punésuarve né pune, béhen
me shpenzime té punédhénésit.

4.Cdo i punésuar, éshté i obliguar, té kujdeset pér siguriné e vet dhe ruajtjen e shéndetit pérmes
aftésimit, udhézimeve gojore dhe té shkruara té punédhénésit.
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Rregullat e pérgjithshme pér pagat dhe té ardhurat e tjera personale
Neni 43

1.Té gjitha vlerat né kété MPKK, me pérjashtim, té kuotés sindikale, kané té béjné me pagat dhe
akontacionet e pagave me vleré bruto.

2.Pagat, jepen sé paku njé heré né muaj dhe deri mé datén 5 (pesé), té muajit vijues pér muajin
paraprak, ose dy heré né muaj, sipas marréveshjes sé punédhénésit dhe te punésuarit.

3.Pagat, mund te paguhen pérmes transferit bankar ose me para té gatshme, me ¢’rast punédhénési
duhet té mbajé regjistrin pér pagesat e béra.

4.Té punésuarit, ¢ punojné me orar té shkurtér té punés, kané té drejté né kompensimin e
shpenzimeve, ndérsa té ardhurat e tjera né lidhje me punén né ményré proporcionale me
kohézgjatjen e orarit té punés.

5.Nése i punésuari, punon tek disa punédhénés, té drejtat e cekura i realizon né bazé té
marréveshjeve ndérmjet punédhénésve té tij.

6.Té punésuarit, mund ti njihet e drejta né bonuse dhe stimulime tjera né puné, pérfshiré edhe
pagén e trembédhjeté (13), né pajtim me mundésité materiale pér pagesat e tilla.

7.Punédhénési, éshté i obliguar ta njoftojé sindikatén, mé shkrim, nése ndérron metoda e vlerésimit
té vendeve té punés.

Paga
Neni 44

1.Paga e té punésuarit pérbéhet nga: paga bazé, shtesat, pjesa e pagés qé bazohet né arritjen e
suksesit né puné, si dhe pjesa e pagés qé bazohet né sukseset e afarizmit (neni 44, paragrafi
parafundit, te késaj MPKK).

2.Né Kontratén e Punés, i punésuari dhe punédhénési, pércaktojné vlerén e pagés né euro (€).

3.Pagén bazé e merr i punésuari, pér orar té ploté té punés, pér rezultatet e caktuara paraprakisht
té punés dhe kushtet normale té punés, me té cilat i punésuari ka gené i njoftuar para nénshkrimit
te Kontratés se Punés.

4 Pér rezultatet e punés, té pércaktuara paraprakisht, konsiderohen rezultatet e punés té matura
sipas kritereve té pércaktuara, né ményré individuale ose kolektive.

5.Nése i punésuari, nuk i arrin rezultatet e pércaktuara né Kontratén e Punés, pa fajin e tij, atij i
takon 100% té pagés bazé.

6. Né Marréveshjen Kolektive, né nivel té Degés dhe té Ndérmarrjés, pérveg, pércaktimit té pagave
bazé, konform kategorive tarifore, mund té pércaktohen edhe pagat bazé pér punét tipike. Paga
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bazé pér puné tipike, pérmban té gjitha elementet e ndérlikueshmérisé sé punéve tipike dhe
bazohet né metoda té vlerésimit té tyre sipas marréveshjes ne mes te punédhénésit dhe te
punésuarit.

7.1 punésuari, i cili éshté caktuar pérkohésisht né njé vend pune, te punédhénési tjetér pér kohé
deri né gjashté (6) muaj, nuk mund té paguhet me pagé mé té ulét sesa paga té cilén e ka marré para
caktimit té punédhénésit tjetér.

8.Punédhénési, éshté i obliguar t'i paguajé njéjte femrat dhe meshkujt pér punén e kryer.

7.1 punésuari, praktikant, ka té drejté né pagén né lartési prej 50% te pagés bazé té punésuaréve.

Llogaritja e pagés
Neni 45

1.Punédhénési, éshté i obliguar, ge secilit te punésuar, me rastin e pagesés sé pagés, tia japé
llogariné me shkrim, e cila pérmban elementet kryesore té pérllogaritjes sé pagés.

2.Nése i punésuari, ose pérfagésuesi sindikal, kérkon, kontrollimin e llogarisé sé pagés dhe té
kompensimeve, si dhe sqarim pér té gjitha rrethanat né lidhje me llogariné e pagés, punédhénési,
éshté i obliguar qé né prani té té punésuarit ti jep kéto informata.

Pagat né bazé té suksesit né puné
Neni 46

1.Bazat pér pércaktimin e suksesit né puné jané: kuantiteti, kualiteti, ekonomizimi né punég,
kreativiteti dhe inovacionet.

2.Suksesi né puné, vlerésohet individualisht ose né ményré grupore, sipas kritereve té njohura, pér
te punésuarit para fillimit té kryerjes sé punés.

3.Me rastin e pércaktimit té kritereve, duhet té zbatohet parimi, qé i punésuari, né kushte normale
té punés, arrin pagén bazé té pércaktuar me Kontraté té Punés.

Shtesat pér ngarkesa té posacme né puné
Neni 47

1.Té punésuarit, kané té drejté né shtesat pér ngarkesa té posagme né puné, ndikimin negativ té
ambientit, rreziget né puné si dhe pér puné té pa pérshtatshme pér té punésuarit.

2.Shtesat llogariten vetém pér kohén, gjaté sé cilés i punésuari ka punuar né kushtet pér té cilat i
takon shtesa.
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3.Bazé pér pércaktimin e shtesave, éshté paga bazé e té punésuarit, pér orar té ploté té punés.

4 Shtesat, nga paragrafi i paré i kétij neni, nuk paragiten si shtesé e posa¢me né rastet, kur kushtet e
punés né té cilat punohet jané marré parasysh né vlerésimin e pagés pér puné tipike.

5.Pér punén, gjaté kohés sé pa pérshtatshme pér té punésuarin , i takon shtesa né pérgindje té

pagés bazé si vijon:

5.1
hi2
53,
5.4.
5.5.

20 % né oré pér kujdestari,

30% né oré pér puné gjaté nateés,

30% né oré pér puné jashté orarit,

50% né oré pér puné gjaté ditéve te festave, dhe
50% né oré pér puné gjaté fundjavés.

6. Shtesat pér puné té dielave, gjaté festave dhe ditéve té lira, e pérjashtojné njéra-tjetrén.

7. Né Marréveshjen Kolektive, né nivel té Degés dhe té Ndérmarrjés, punédhénési cakton, shtesén
dhe vlerén e tyre, pér shkak té ndikimit té ambientit té punés, né veganti né kéto raste:

7.1.  me rastin e punés sé ndotur dhe punéve té tjera té rénda, gjaté té cilave i punésuari i
gshté ekspozuar ndikimeve negative té ambientit (p.sh. zjarri, tymi, bloza, hiri i
nxehté, uji, temperaturat e larta, pluhuri, eksplodimi, lagéshtia, zhurma e madhe,
drita verbuele artificiale, e vegmas atyre té forta, puna né hapésira té erréta ose me
drité penguese me ngjyra), i punésuari ka té drejté né shtesé pér kéto puné té rénda,

7.2. me rastin e punéve, gjaté té cilave né pajtim me dispozitat e mbrojtjes né puné, i
punésuari, duhet té pérdoré mjete mbrojtése té punés, si¢ jané: helmetat mbrojtése,
maskat mbrojtése nga gazrat, maskat pér mbrojtje nga pluhuri, mbrojtje nga
rrezatimi nga ekrani té kompjuterit, aparatét pér furnizim me ajér té freskét ose
mjete té tjera mbrojtése.

8. I punésuari, mund té kérkojé nga punédhénési, qé né vend té pagesés shtese, nga paragrafi 2 i
kétij neni, kompensimi ti béhet me dité pushimi.

9. Punédhénési, me pélgimin e té punésuarit, mund té vendos, qé, njé pjesé té punés jashté orarit
té kompensohet me dité pushimi, né pérputhje me paragrafin 2 té kétij neni. Kjo formé e
kompensimit duhet té parashihet né Kontratén e Punés.

Shtesa pér pérvojé né puné
Neni 48

1.Té punésuarve, t'iu njihet e drejta e shtesés pér pérvojé né puné, 0,5% té pagés bazé, pér ¢do vit
té ploté té pérvojés né puné.

2.Gjaté realizimit té sé drejtés, nga paragrafi njé, né pérvojé té punés llogariten vitet e plota té
pérvojés, té cilat i ka kaluar i punésuari né puné ose né marrédhénie té punés né vend, jashté
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vendit, ose, gjaté punés né veprimtari té pavarur, té cilat jané té vértetuara né librezén e punés, ose,
né dokument tjetér i cili éshté valid.

3.Vitet e blera té beneficuara dhe pérvojat e posagme siguruese, nuk merren si pérvojé pér
realizimin e shtesés pér pérvojé né puné.

Pushimi mjekésor
Neni 49

1.1 punésuari, né rast té sémundjes, i njihet e drejta né pushim mjekésor, deri né njézeté (20) dité
pune, brenda njé (1) viti kalendarik, me kompensim prej 100% té pagés bazé té tij.

2.1 punésuari, ka té drejté né kompensim te pushimit mjekésor, qge éshté si pasojé e léndimit né
puné, ose sémundjes profesionale né pune, deri né néntédhjeté (90) dité pune, me kompensim prej
100% té pagés sé tij.

3.1 punésuari, ka té drejté né pushim mjekésor, pa pagesé, konform kérkesés sé shtruar te
punédhénési. Pér kohén e mungesés né puné, pa kompensim té pagés, té punésuarit, i pushojné té
drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg, té drejtave té cilat burojné nga pagesa e
detyrueshme e kontributeve nga ana e té punésuarit. Pagesa pér kompensimin e pushimit mjekésor
bie mbi punédhénésin.

Kompensimi i shpenzimeve pér udhétim zyrtar
Neni 50

1.Té punésuarit, kané té drejté né kompensimin e shpenzimeve, gjaté kryerjes sé punéve dhe
obligimeve té lidhura pér puné gjaté udhétimit zyrtaré né méditje (kompensimi i shpenzimeve te
ushqgimit, fjetjes dhe pér udhétim).

2.Pér kompensimin e shpenzimeve t& udhétimit zyrtaré, kane té drejte té punésuarit té dérguar né
udhétim zyrtaré, né pajtim me rregullat qé vlejné pér organet shtetérore.

Kompensimi pér shtesén né teren
Neni 51

1.Té punésuarit, kané té drejté né shtesén e terrenit, nése punojné jashté selisé sé¢ punédhénésit, si
dhe vendit ku éshté vendbanimi i pérkohshém, ose, i pérhershém i té punésuarit, edhe nése né
terren éshté i organizuar ushgimi dhe fjetja.
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2.Shtesa e terrenit, kompensimi i shpenzimeve né udhétim zyrtar, dhe shtesa pér jeté té ndaré e
pérjashtojné njéra-tjetrén.

Shpérblime jubilare
Neni 52
1.1 punésuari, ka té drejté né shpérblimin jubilar dhe até:

1.1. pér 10 vjet té pérvojés né puné pandérpreré, te punédhénési i fundit, né vleré té njé
page mujore té tij,

1.2. pér 20 vjet té pérvojés né puné pandérpreré, te punédhénési i fundit, né vleré té dy paga
mujore té tij,

1.3. pér 30 vjet té pérvojés né puné pandérprerg, te punédhénési i fundit, né vleré té tri paga
mujore té tij.

2. Punédhénési i fundit éshté ai qé paguan shpérblime jubilare.

3. Shpérblimi jubilar, paguhet né afat prej njé muaji, pas plotésimit té kushteve nga ky paragraf.

Kompensimi né rast té pensionimit
Neni 53

I punésuari, me rastin e pensionimit, gézon té drejtén né pagesén pércjellése né lartési prej tri (3)
paga mujore, ge i ka marr pér tre (3) muajt te fundit.

Kompensimi i shpenzimeve pér ushqim gjaté punés
Neni 54

1.Té punésuarve, u sigurohet kompensimi pér ushqim, gjaté punés ( prej 8 oré), pér ditét e pranisé
né puné. Vlera e kompensimit té shpenzimit té ushqimit né puné, pér njé dité pune, éshté dy (2 )
euro, varésisht nga rrethanat dhe mundésité pér rastet konkrete.

2.Aty ku nuk ka shtesa mbi pagén bazé dhe ka mundési financiare, mund té€ paguhet kompensimi
pér ushqgim gjaté orarit té punés.

3.Punédhenési, i cili ka té rregulluar ushgimin e té punésuarve, pérmes restoranit, kuzhinés, ose né
njé formé tjetér, nuk ka obligim pagese (2 euro), té té punésuarve pér ushqim.
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Kompensimi pér shkollim té punésuarve
Neni 55

1.Té punésuarit, kané té drejt té shkollohen, pér dobi personale dhe né interes té punédhénésit.
2.Nése punédhénési e dérgon né shkollim té punésuarin, ata lidhin kontratén adekuate né mes veti.

3.Nése shkollimi éshté i organizuar gjaté orarit té punés, koha e shkollimit numérohet si pjesé e
orarit té punés dhe i punésuari ka té drejta té njéjta sikurse gjaté punés.

4 Nése shkollimi éshté i organizuar jashté orarit te punés, pér té drejtat e té punésuarit, vendos
punédhénési.

Kompensimi i shpenzimeve té shkollimit dhe ditét e lira
Neni 56

1.Te punésuarit, qé dérgohen né shkollim, né interes té punédhénésit, nga punédhénési i mbulohen
kéto shpenzime té shkollimit:

1.1. shpenzimet e udhétimit,
1.2. shpenzimet e shkollimit,
1.3. shpenzimet e ushqimit,
1.4. shpenzimet e banimit.

2.Krahas ditéve té lira, i punésuari, ka té drejté né dité té liré edhe né ditén e provimit.

3.Té drejtén e dités sé liré, nga paragrafi paraprak, i punésuari e ka vetém kur hyn herén e paré né
provim.

4.Ditét e lira té punés pér shkollim, caktohen né pajtim me Kontratén e ve¢anté, ndérmjet
punédhénésit dhe té punésuarit, né bazé té kohézgjatjes dhe llojit té shkollimit.

5. punésuari, i cili shkollohet né interes té punédhénésit dhe dérgohet né shkollim nga
punédhénési, ka té drejté té caktohet né vendin e punés né pajtim me shkallén e shkollimit té
pérfituar né bazé té kontratés.

6.Nése punédhénési, nuk i pérmbush obligimet e parapara me Kontratén e shkollimit, i punésuari
éshté i liruar nga detyrimet e veta, té pércaktuara me Kontraté mbi shkollimin. Né rast se i
punésuari, nuk i pérmbushé detyrimet e veta, né bazé té Kontratés mbi shkollimin, duhet t'ia kthejé
punédhénésit té gjitha shpenzimet e shkollimit.
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Kompensimi i démit
Neni 57

1.Pér pérgjegjésiné e kompensimit té démit, té punésuarit, vendos organi né shkallén e paré pér
pérgjegjésiné disiplinore pér shkelje té réndé né puné.

2.Né rastet kur i punésuari né puné, ose, né lidhje me punén, shkakton dém, me qéllim, apo, nga
pakujdesia, vlera e té cilit nuk mund té pércaktohet né ményré té sakté, kompensimi i démit,
pércaktohet né vleré paushallé.

3.Kompensimi paushall i démit, ka vlerén e dy pagave bazé mujore té punésuarit, té llogaritura né
muajin paraprak.

4. Kompensimi i démit, nga paragrafi 2 i kétij neni, mund té ulet ose t'i falet té punésuarit, nése falja
arsyetohet né bazé té pérpjekjes té punésuarit pér eliminimin e démit, né bazé té qasjes sé tij ndaj
punés dhe né bazé té gjendjes materiale.

5.Nése démi éshté shkaktuar, nga ana e mé shumé té punésuaréve, secili i punésuar éshté
pérgjegjés pér pjesén e démit té cilin e ka shkaktuar.

Ndihma solidare
Neni 58

1.Né rastin e vdekjes sé té punésuarit, ose té anétarit té familjes sé ngushté t& tij, té cilin i punésuari
i ka mbajtur, kané té drejté né ndihmé solidare.

2.Llojet e ndihmés solidare pércaktohen me akte té brendshme té punédhénésit.

3.Anétarét e familjes sé ngushté jané: bashkéshorti/ja, fémijét, motrat, véllézérit, prindérit, té
birésuarit, kujdestarét, etj, té cilét jetojné sé bashku né bashkési familjare me t€ punésuarin.

Informimi i té punésuarve
Neni 59

1.Punédhénési, éshté i obliguar, q&¢ me kérkesé té pérfagésuesit té sindikatés, kolektivisht t’i
informojé té punésuarit pér:

1.1. planet vjetore dhe afatgjate té punédhénésit,

1.2. rastet e rénies sé té arriturave afariste, pengesat eventuale né afarizém ose véshtirésité
né likuiditet,

1.3. pér rezultatet vjetore té té arriturave té afarizmit,
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1.4. propozimet e akteve té pérgjithshme dhe vendimeve me té cilat né pajtim me MPKK, né
pérgjithési rregullohen ¢éshtjet né 1émin e marrédhénieve té punés dhe té pagave.

2.Né rast té sekretit afarist, punédhénési nuk ka obligim té informimit kolektiv té punésuarve.

Veprimtaria dhe kushtet e funksionimit té sindikatave
Neni 60

1.Punédhénési, éshté i obliguar, qé né pajtim me Ligjin e Punés, Ligjin mbi organizimin sindikal né
Kosové dhe Konventén Ndérkombétare té ONP-sé nr. 87, t'u sigurojé sindikatave bashképunim, né
té gjitha procedurat e vendosjes pér té drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e té€ punésuaréve né
1émit e marrédhénieve té punés.

2.Me MPKK nuk ndérhyhet né formimin e liré dhe veprimtariné e sindikatave te punédhénési dhe
as né té drejtat dhe lirité sindikale, qé né pajtim me rolin e vet dhe detyrat t€ ndérmarrin nisma, té
ofrojné propozime, géndrime dhe kérkesa organeve kompetente.

3.Punédhénési, angazhohet dhe siguron sindikatén e organizuar né ndérmarrje né:

3.1.  lémin e qarkullimit té pérfagésuesve sindikal né mjediset e punés,

3.2.  sigurimin e kohés sé nevojshme pér aktivitete sindikale, qofshin ato té organizuara
brenda apo jashté vendit,

3.3. evidencés zyrtare, té ofruar nga shoqata sindikale, punédhénési kujdeset pér
inkasimin e mjeteve té anétarésisé, qé do té derdhen né xhiro-llogariné e sindikatés
gjegjése,

3.4. liriné e informimit sindikal dhe shpérndarjen e njoftimeve, broshurave, publikimeve
dhe dokumenteve té tjera nga fusha e aktivitetit sindikal.

4.Sindikata nuk mund té shuhet ose veprimtaria e saj té ndalohet, me akte administrative té
punédhénésit.

Kushtet pér caktimin e pagés minimale
Neni 61
1.Qeveria e Republikés sé Kosovés, né dhjetor ¢do viti kalendarik, e cakton Pagén Minimale né
Kosové, pér vitin e ardhshém.

2.Késhilli Ekonomiko-Social i Kosovés, propozon Qeverisé sé Republikés sé Kosovés, lartésiné e
Pagés Minimale né Kosové.

3.Késhilli Ekonomiko-Social i Kosovés, pér propozimin e lartésisé sé Pagés Minimale né Kosové, i
shfrytézon kéta faktoré:
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3.1.  kostoja e shpenzimeve jetésore,

3.2.  nevojat e punétoréve dhe familjet e tyre;

3.3.  standardii jetesés sé té punésuaréve né Kosové dhe
3.4.  niveli i zhvillimit ekonomik

4.Paga Minimale, éshté shuma e pagés sé punésuarit, nén té cilén punédhénési nuk mundet t'i
cakton pagén té punésuarit.

5.Paga minimale publikohet né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

Ndérprerja e Kontratés sé Punés sipas fuqisé ligjore
Neni 62

1.Kontrata e Punés, sipas fuqisé ligjore, ndérpritet:

1.1.  me vdekjen e té punésuarit;

1.2.  me vdekjen e punédhénésit, kur puna e kryer apo shérbimet e ofruara nga i punésuari, jané
té natyrés personale, atéheré, Kontrata e Punés nuk mund té vazhdohet me pasardhésit e
punédhénésit;

1.3. me skadimin e kohézgjatjes sé Kontratés sé Punés;

1.4.  kuripunésuari e mbush moshén e pensionimit, gjashtédhjeté e pesé (65) vjet té jetés;

1.5. né ditén e dorézimit té aktvendimit t& plotfugishém, pér vértetimin e humbjes sé aftésive

pEr puné;

1.6. nése i punésuari shkon né vuajtje té dénimit, i cili do té zgjasé mé shumé se gjashté (6)
muaj;

1.7. me vendimin e gjykatés kompetente, vendim gé pason ndérprerjen e marrédhénies sé
punés;

1.8. me falimentimin dhe likuidimin e ndérmarrijes;
1.9. rastet e tjera té pércaktuar sipas ligjeve né fuqi.

Ndérprerja e Kontratés sé Punés me marréveshje
Neni 63

1.Kontrata e Punés mund té ndérpritet me marréveshje, ndérmjet punédhénésit dhe té punésuarit.

2.Punédhénési, éshté i obliguar t'i paguajé té punésuarit pagén, pér ditét e punés deri né ndérprerje.
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Ndérprerja e Kontratés sé Punés nga ana e punédhénésit
Neni 64

1.Punédhénési, mund t'ia ndérpresé Kontratén e Punés té punésuarit, me njé periudhé
paralajmérimi me shkrim.

2.Punédhénési, duhet té mbajé takim me té punésuarin, pér t'ia shpjeguar atij/asaj, arsyen e
ndérprerjes sé Kontratés sé Punés, ose me ia dorézuar paralajmérimin me shkrim.

3.Marréveshjet Kolektive ( né nivelin e Degés, ose Ndérmarrjes), ose Aktet e Brendshme té

Punédhénésit, mund t'i specifikojné llojet e keg- sjelljeve, ose, té shkeljeve té detyrimeve té cilat
béjné gé i punésuari t'i nénshtrohet ndérprerjes sé Kontratés sé Puné.

Ndérprerja e marrédhénies sé punés nga i punésuari
Neni 65

1.1 punésuari, ka té drejt ta ndérprené Kontratén e Punés né ményré té njéanshme.

2.] punésuari, me Kontraté té Punés né kohé té caktuar, pér ndérprerjen e késaj Kontrate, duhet ta
informojé punédhénésin me shkrim, né afatin prej pesémbédhjeté (15) dité.

3.] punésuari, me Kontraté té Punés né kohé té pacaktuar, pér ndérprerjen e késaj Kontrate, duhet
ta informojé punédhénésin me shkrim, né afatin prej tridhjeté (30) dité.

Largimi i pérkohshém nga puna
Neni 66

1.I punésuari, mund té largohet pérkohésisht nga puna, pér kéto arsye:
1.1. ndaj tij kané filluar procedurat penale pér shkak té dyshimit té bazuar pér kryerjen e
veprés penale;

1.2.  ai éshté né vuajtje té paraburgimit;
1.3.  kabéré shkelje té obligimit té punés.

Kohézgjatja e largimit té pérkohshém
Neni 67

1.Largimi i pérkohshém nga puna, mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj
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2.Brenda késaj periudhe, punédhénési obligohet qé té punésuarin ta kthejé né puné, ose t'ia
ndérpres Kontratén e Punés.

Kompensimi i pagés gjaté largimit té pérkohshém
Neni 68

Gjaté kohés sé largimit té pérkohshém nga puna, té punésuarit i takon e drejta e kompensimit né
pagé, né lartési prej 50%.

Procedura disiplinore
Neni 69

1.Punédhénési pér shqiptimin e masave disiplinore ndaj té punésuarit, zhvillon procedurén
disiplinore.

2.Procedura disiplinore zhvillohet sipas aktit té brendshém qé miraton punédhénési.

3.Pérfagésuesi i sindikatés, ka té drejt, té marré pjesé né té gjitha fazat e zhvillimit té€ procedurave
disiplinore.

Largimi kolektiv nga puna
Neni 70

1.Largim kolektiv nga puna, konsiderohet kur, sé paku 10% té punésuarave (por jo mé pak se
njézeté (20) té punésuar), largohen brenda gjashté (6) muaj nga puna. Largimi nga puna éshté
shkaktuar pér arsye ekonomike, teknike, ose organizative.

2.Punédhénési, i njofton paraprakisht té punésuarit me shkrim, njé (1) muaj mé paré si dhe
sindikatén e tyre, nése jané té anétarésuar, lidhur me ndryshimet e planifikuara dhe me pasojat e

tyre.

3.Né kété njoftim jané pérfshiré: numri i té punésuarave qé duhet té largohen nga puna; masat qé
duhet té ndérmarré punédhénési, pér ti zbutur pasojat e largimit kolektiv.

4.Té punésuarit, nuk mund té largohen nga puna, derisa punédhénési mos ti keté paguar atyre njé
kompensim té menjéhershém né para.
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5.Ky kompensim i menjéhershém né para, i paguhet t€ punésuarave té cilét jané me Kontraté me
periudhé té pacaktuar, né ditén e ndérprerjes sé Kontratés, dhe até:

5.1.  ngady (2) deri katér (4) vite té shérbimit, njé (1) pagé mujore;

5.2.  nga pesé (5) deri ne nénté (9) vite té shérbimit, dy (2) paga mujore;

5.3.  ngadhjeté (10) deri né néntémbédhjeté (19) vite té shérbimit, tri (3) paga mujore;
5.4. nga njézeté (20) deri né njézeté e nénté (29) vite té shérbimit, gjashté (6) paga
mujore; dhe

5.5.  nga tridhjeté (30) vite té shérbimit, ose mé shumé, shtaté (7) paga mujore.

6.Nése, brenda njé periudhe kohore, prej njé (1) viti, nga ndérprerja e Kontratés sé Punés té
punésuarave, punédhénési ka nevojé pér angazhimin e té punésuaréve me kualifikime ose trajnime
té njéjta, punédhénési obligohet, qé sé pari, ti ofron puné atyre qé iu ka ndérpreré Kontrata.

7.Pér rastet, kur té punésuarit jané té larguar nga puna, pér shkak té falimentimit dhe riorganizimit
té administruar nga gjykata, nuk vlejné dispozitat e késaj MPKK.

IIL. TE DREJTAT DHE OBLIGIMET E PALEVE DHE MENYRA ZGJIDHJES SE KONTESTEVE

Neni 71

Palét e MPKK, jané té obliguara, qé ta zbatojné dhe t'i respektojné dispozitat e késaj Marréveshje
Kolektive.

Neni 72

Palét e MPKK, jané té obliguara, t'i shmangen ¢do veprimi i cili do ta kundérshtonte zbatimin e késaj
MPKK.

Neni 73
1.Cdo Palé nénshkruese, né ¢do kohé, mund ta propozojé ndryshimin dhe plotésimin e MPKK.

2.Pala nénshkruese, e cila déshiron ndryshimin dhe plotésimin e késaj MPKK, duhet t'i propozoj
Késhillit Ekonomiko Social té Kosovés, arsyetimin me shkrim, lidhur me shkaqget dhe géllimet pér
ndryshimin dhe plotésimin e saj.

3.Késhilli Ekonomiko - Social i Kosovés, éshté i obliguar, gé ndaj propozimit té pércaktohet né afat
prej tridhjeté (30) ditésh, prej dités sé marrjes sé propozimit me shkrim.
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Neni 74

1.Procedura, pér lidhje té Marréveshjes sé Re Kolektive, fillon me nismé t& arsyetuar nga cilido
anétar, sé paku tre (3) muaj para skadimit té vlefshmérisé sé MPKK, e cila ka gené e térhequr.

2.Né bazé té nismés me shkrim, pér lidhje té Marréveshjes sé Re Kolektive, Palét nénshkruese, jané
té obliguara, qé né afatin prej tridhjeté (30) ditésh té pércaktohen pér até nismé.

3.Nése Palét nuk e pranojné nismén, pér lidhje té Marréveshjes sé Re Kolektive, pérkatésisht, nuk
pércaktohen ndaj nismés né afat prej tridhjeté (30) ditésh, procedura e lidhjes sé€ Marréveshjes sé
Re Kolektive ndérpritet.

4.Negociatat mund té fillojné kur njéra Palé ofron propozimin e Marréveshjes sé Re Kolektive.

Neni 75

Kontestet, ndérmjet Partneréve té MPKK, té cilat nuk kané mundur ti zgjedhin pérmes Dialogut
Social, i zgjedh Komisioni pér Pajtim dhe ai i Arbitrazhit.

Neni 76

1.Procedura pér Pajtim, fillon me parashtrimin e propozimit mé sé voni né afat prej tridhjeté (30)
ditésh, prej dités sé shfagjes sé Kontestit, qé kur pala ka marré vesh pér kété.

2.Anétaret e Késhillit Ekonomiko-Social, pérgjigjen né propozim, dhe emérojné nga dy Anétaré né
Komision pér Pajtim né tridhjeté (30) ditét vijuese.

3.Anétarét e Komisionit, duhet ta emérojné pér Kryetar té Komisionit, personin i cili gézon autoritet
té larté profesional.

4.Né rastin kur Palét nuk pérgjigjen né propozim, nuk i emérojné Anétarét e Komisionit, nuk e
emérojné Kryetarin e Komisionit pér Pajtim, ose né rastin kur Partnerét Socialé, nuk e pranojné
propozimin pér zgjidhjen e kontestit, nga Komisioni pér Pajtim, procedura do té ndérpritet.

Neni 77

Marréveshja e arritur né procedurén e Pajtimit duhet té jeté né formé té shkruar.

Neni 78

1.Né rast té ndérprerjes sé procedurés sé Pajtimit, cilado Palé, mund ta fillojé procedurén para
Arbitrazhit, né afat prej tridhjeté (30) ditésh, nga dita e ndérprerjes sé Procedurés sé Pajtimit.
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2.Arbitrazhi vendos, né pérbérje, té tre apo pesé ekspertéve. Palét nénshkruese, e caktojné nga njé
anétar dhe né mungesén e anétarit caktohet zévendési pérkatés. Palét nénshkruese, né
marréveshje, e caktojné Kryetarin dhe Zévendésin e tij, nga radhét e ekspertéve té pranuar nga
1émia e marrédhénieve té punés.

3.Né lidhje me afatet, né procedurén para Arbitrazhit, shfrytézohen afatet té cilat vlejné pér
Procedurén e Pajtimit.

Neni 79

Marréveshja e Paléve, né Procedurén e Pajtimit dhe Vendimi i Arbitrazhit, i raportohet Organit
kompetent pér regjistrimin e MPKK dhe shpallet publikisht.

Neni 80

1.Palét e MPKK, emérojné Komisionin tre Anétarésh, pér interpretimin e MPKK. Né kété Komision,
Palét emérojné nga njé Anétar, ndérsa, Anétarin e Katért, i cili éshté njékohésisht edhe Kryetar i
Komisionit, e emérojné Palét me marréveshje.

2.Interpretimet (sgarimet) e Komisionit, kané karakter obligues, pér zbatimin e rregullave dhe
dispozitave té MPKK, pér punédhénésin dhe té punésuarit, si dhe bazén obliguese pér vendosje né
kontestet né lidhje me té drejtat e te punésuarave dhe obligimet e punédhénésve qé rrjedhin nga
kjo MPKK.

3.Interpretimet e Komisionit té késaj MPKK, kané karakter obligues, pér zbatimin e dispozitave té
njéjta, ne nivel Degéve dhe Ndérmarrjeve, te cilat rrjedhin nga kjo MPKK.
Neni 81

1.Nga MPKK, Palét mund té térhigen tre (3) muaj para skadimit té vlefshmérisé sé saj, pérmes
letrés rekomanduese. Térhegja nga kjo MPKK, shpallet né Gazetén Zyrtare té Kosovés.

2.Nése nga MPKK, pasi qé i skadon afati i pércaktuar, nuk térhiget asnjéra nga Palét, zbatimi i saj
vazhdon edhe pér njé vit.

3.Pas skadimit te afatit te MPKK, lidhet Marréveshja e Re. Fillimi i punés sé Marréveshjes sé Re, né
fillim té afatit gjashté (6) mujor, pérdoren rregullat dhe dispozitat e MPKK sé vjetér.
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Neni 82

1.Kjo Marréveshje e Pérgjithshme Kolektive e Kosovés (MPKK) e nénshkruar nga Partnerét né Késhillin
Ekonomiko - Social té Kosovés, hyn né fuqi nga data 01.01.2015.

2.Kjo marréveshje publikohet ne Gazetén Zyrtare.

PER TE PUNESUARIT PER QEVERINE E KOSOVES PER PUNEDHENESIN

Kryesuesi i KES

Alus Se]dm

[ 2 uy’/ff‘/m’/ {‘/

Date 18/03/2014
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